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En la ciuqlad de Sayula, Jalisco, al dia 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL ARNO 2019 DOS Ml
DIECINUEVE, encontrdndonos reunidos en las instalaciones de la Sistema DIF del Municipio de Sayula,
Jalisco, con domicilio en la finca marcada con el ndmero 58 de I3 calle 5 de Febrero de esta poblacién,
compareciendo en representacidn Sistema DIE del Municipio de Sayula, Jalisco, la C. MAESTRA,IRENE
RODRIGUEZ RAMIREZ en su carécter de Director General y Representante Legal del Sistema DIF en
cita, a quien en lo sucesivo del presente contrato habra de denominérsele “EL SISTEMA DIF SAYULA",
y por otra parte el C. JOSE NUEL ALFARO RODRIGUEZ con domicilio en
, Identificandose en este acto con
credencial de elector, expedida por el Instituto Federal Electoral, con numero de folio
0914192201408 v a quien en lo sucesivo del presente contrato habrd de denominarsele “EL
PRESTADOR DE SERVICIO”, con el objeto de celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
el cual se sujeta a las siguientes:

g L A U S U L A &

PRIMERAL- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a realizar para “EL SISTEMA DIF
SAYULA” CL SERVICIO DE CONTRATACION DE TRES HORAS DE MUSICA DE LUZ Y SONIDO Manifestando
tener los conoci nientos y la instrumentacion necesaria para realizar la labor encomendada.

Ademas ge lo anterior el “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se comprometen que el servicio
tendra las siguientes caractersticas:

SEGUNDA.- “EL SISTEMA DIF SAYULA”, se obliga a pagar a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, por

¢l servicio encomendada la cantidad de $ 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA

NACIONAL). PAGO QUE SE REALIZARA EN UNA SOLA EXHIBICION AL FINALIZAR SU LABOR.

Importe que serd liquidado por conducto de la Direccién de Administracion y Finanzas de “EL
SISTEMA DIF SAY,ULA”; y toda vez que “EL PRESTADOR DE SERVICIO”, no tiene como labor principal
realizar este tipo! de actividades, no esta en posibilidac de extender un recibo de honorarios, ni
facturas que cumplan con los requisitos fiscales, por lo que se elabora el presente convenic para los
efectos de que se justifique el gasto y se compruebe el costo del mismo.

TERCERA}— El presente contrato inicia su vigencia el dia 28 VEINTIOCHQ DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE, CONCLUYENDO EL MISMO DIA. Fecha medianera en que tendra
verificativo |a Iabolbr encomendada, déndose por terminado con ello el presente, sin que ello implique
indemnizaciones o prestaciones diferentes que las del pago, deslindandose “EL SISTEMA DIF SAYULA”
de toda obligacidn o pago por concepto de derechos laborales con “EL PRESTADOR DE SERVICIO” o

personal que lo a}zude en la realizacidn de los trabajos y los distintos a los consignados en el presente
instrumento, ' '

CUARTA.- AMBAS PARTES ACUERDAN.- Que las relaciones laborales que surjan con motivo del
presente contratd correran a cargo de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, razén por la cual desde estos
momentos se deslinda al “EL SISTEMA DIF SAYULA”, de cualquier prestacion, accion tanto de caracter
civil, laboral, mercantil o penal, que pudiera surgir.

QUINTA.- Ambas partes estan de acuerdo en estar y pasar en todo tiempo por el contenido de
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las cldusulas del presente contrato Y que en caso de incumplimiento de alguna de las partes 2 fin de
dirimir alguna c::%ntroversia judicial que por esta razdn se suscite estan de acuerdo a sujetarse a la
jurisdiccion de los tribunales de esta localidad para la interpretacién del presente contrato

o enriquecimiento ilegitimo por lo que renuncian a los actos de nulidad sefialados en el Cédigo Civil
para el Estado d

SEPTIMAL- “EL PRESTADOR DE SERVICIO” declara que es su deseo que del presente contrato se
protejan sus dat;bs personales que lo identifican como persona fisica, y que consisten en el nombre,
domicilio, nimero de folio de credencial para votar y cantidad total a pagar, y que 1o mismos sean
utilizados Gnica \l exclusivamente para la suscripcién del presente, sin que en lo futuro sean utilizados
por terceros, acogiéndose a los derechos ARCO (Acceder, Rectificar, Cancelar, Oponer) consagrados
en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares y que garantiza el
derecho de decidir sobre el uso que una persona fisica 0 moral le da a'sus datos personales. Por lo gque
no autoriza que [los mismos sean utilizados para diferente fin que el de este contrato.

SEXTA.- Tanifiestan ambas partes que dentro del presente CONTRATO no existe dolo, error

Jalisco.

LEIDO QUE FUE E}; PRESENTE CONTRATO A LOS COMPARECIENTES, ADVERTIDOS DE SU VALOR, ALCANCE Y
CONSECUENCIAS IEGALES SE MANIFESTARON CONFORMES CON SU CONTENIDO, FIRMANDOLO ANTE DOS
TESTIGOS, EL MISMO DIA DE SU OTORGAMIENTO.

“EL PRESTADOR L

E SERVICIO”. “EL SISTEMA DIF SAYULA”.

EL ALFARD RODRIGUEZ MAESTRA.IRENERG

=g
-

i TESTIGOS.

o

SRIANA MARTINEZ ZAVALA C.LIC JAZMIN CARRION CALVARIO
v

©C.P.MARIANA A
P '

4

o
o SH
LA F‘RE{EN(HQJA DEFIRMAS JUNTO CON SU CONTENIDO, FORMA PARTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE

FECHA 28 DE AGOSTD DE 2019 DOS MIL DIECIN UEVE, CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
YELC JOSE MANUEL ALFARO RODRIGUEZ. - B - ;
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En la ciudad de Sayula, Jalisco, al dfa 30 DE AGOSTO DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE,
encontrandonos reurfidos en las instalaciones de |a Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco, con domicilio
en la finca marcada| con el nimero 58 de la calle 5 de Febrero de esta poblacion, compareciendo en
representacion Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco, la C. MAESTRA, IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ en su
caracter de Director ;:Feneral Y Representante Legal del Sistema DIF en cita, a quien en lo sucesivo del presente
contrato habra de denominarsele “EL SISTEMA DIF SAYULA", y por otra parte la C. MARIA ERICKA MIRANDA
SALAZAR con domicilip e  SAYULA

JALISCO, Identificandose en este acto con credencial de elector, expedida por el Instituto Federal Flectoral, con
nﬂmero*/ a quien en lo sucesivo del presente contrato habra de denomindrsele “EL
PRESTADOCR DE SERVICIO”, con el objeto de celebrar el presente contrato de prestacion de servicios

, el cual se
sujeta a las siguiented:

PRIMERA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se com promete a realizar para “EL SISTEMA DIF SAYULA” |
SERVICIO DE LA H_.AB&JRACK)N DE 2 PASTELES MANIFESTANDO tener los conocimientos y la instrumentacion
necesaria para realizar la labor encomendada.

Ademas de lo anterior el “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se comprometen que el servicio tendrd las
siguientes caracterist|cas:
|

SEGUNDA.- 'J|EL SISTEMA DIF SAYULA”, se obliga a pagar a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, por el servicio
encomendada | cantidad de $ 780.00 (SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). PAGO QUE
SE REALIZO EN UNA SDLA EXHIBICION AL FINALIZAR SU LABOR DE PASTELERIA

Importe que'seré liquidado por conducto de la Direccién de Administracién y Finanzas de “EL SISTEMA
DIF SAYULA”; y toda vez que “EL PRESTADOR DE SERVICIO”, no tiene como labor principal realizar este tipo de
actividades, no estd len posibilidad de extender un recibo de honorarios, ni facturas que cumplan con los

requisitos fiscales, polr lo que se elabora el presente convenio para los efectos de que se justifigue el gastoy se
compruebe el costo del mismo.

TERCERA.- El presente contrato inicia su vigencia el dia 30 DE AGOSTO DEL ANO 2019 DOS MIL
DIECINUEVE, CONCLUYENDO EL MISMO DIA. Fecha medianera en que tendrd verificativo lz labor
encomendada, déndlose por terminado con ello el presente, sin que ello impliqgue indemnizaciones o
prestaciones diferenqes que las del pago, deslinddndose “EL SISTEMA DIF SAYULA" de toda obligacién o pago
por concepto de derechos laborales con “EL PRESTADOR DE SERVICIO” o personal que lo ayude en la realizacion
de los trabajos v los gistintos a los consignados en el presente instrumento.

CUARTA.- AMBAS PARTES ACUERDAN.- Que las relaciones laborales que surjan con motive del presente
cantrato correrdn a cargo de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, razédn por la cual desde estos momentos se deslinda

al "EL SISTEMA DIF SAYULA”, de cualquier prestacion, accién tanto de carécter civil, laboral, mercantil o penal,
ue pudiera surgir. ‘

QUINTA.- Aranas partes estdn de acuerdo en estar y pasar en todo tiempo por el contenido de las
clausulas del presente contrato Y que en caso de incumplimiento de alguna de las partes a fin de dirimir alguna
controversia judicial fue por esta razon se suscite estan de acuerdo a sujetarse a la jurisdiccién de los tribunales
de esta localidad para la interpretacién del presente contrato.

]

SEXTA.- Manifiestan ambas partes que dentro del presente CONTRATO no existe dolo, error o

enriquecimiento ilegitimo por lo que renuncian a los actos de nulidad sefialados en el Codigo Civil para el Estado

|
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de Jalisco. ‘

SEPTIMA.- “BL PRESTADOR DE SERVICIO” declara que es su deseo que del presente contrato se protejan
sus datos personales gue lo identifican como persona fisica, y que consisten en el nombre, domicilio, nimero de
folio de credencial para votar y cantidad total a pagar, y que los mismos sean utilizados Unica y exclusivamente
para la suscripcion del presente, sin que en lo futuro sean utilizados por terceros, acogiéndose a los derechos
ARCO (Acceder, Rectificar, Ca ncelar, Oponer) consagrados en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Pafticulares y que garantiza el derecho de decidir sobre el uso que una persona fisica o moral

le da a sus datos personales. Por lo que no autoriza que los mismos sean utilizados para diferente fin que el de
este contrato,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO A LOS COMPARECIENTES, ADVERTIDOS DE SU VALOR, ALCANCE Y
CONSECUENCIAS LEGALES SE MANIFESTARON CONFORMES CON SU CONTENIDO, FIRMANDOLO ANTE DOS

TESTIGOS, EL MISMO|DIA DE SU OTORGAMIENTO.
|

“EL PRESTADOR DE SERVICIO”.

€. MARIA ERICKA MIRANDA SALAZAR

TESTIGOS. Vs

WX S &y
C. P. MARIANA A T(MA,MARNNEZ ZAVALA c. LiC. JAZWC/ARﬁION CALVARIO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS JUNTO CON SU CONTENIDO, FORMA PARTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE FECHA
TREINTA DE AGOSTO DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO Y EL €,
MARIA ERICKA MIRANDA SALAZAR «—— e ooe oo Pt
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER EVENTUAL, que celebran Poruna parte la PROFA. IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ, en su caracter
de Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, quien es este act,

institucidn antes mencionada ¥ @ quien en lo sucesivo del presente contrato habrd de denominarsele “EL SISTEMA DIF SAYULA”, Y por otra parte La
C.LIC. LINO MAURICIO ROSALES CUETO, a guien en lo sucesivo del k

presente contrato habr de denomindrsele “EL TRABAJ DOR DE CONFIANZA" y
ambos se les denominara “LAS PARTES”, los cuales se reunieron con el objeto de celebrar el presente contrato, el cual fse sujeta al tenor de las
siguientes declaraciones y clausulas;

b Jurldico representa a la

DECLARACIONES
l.- "EL SISTEMA DIF SAYULA", declara:

trato en virtud de haberle otorgado NOMBRAMIENTO QUE LO ACREDITA
10 DE SAYULA, JALISCO, y por tato en términos del articulo

Estado de Jalisco, tiene Ia representacion legal del Sistema para el Desarrollo Integral de
comparecer a otorgar el presente Instrumento.

9 fraccion IX del Decreto Nimero 12428 de| H. Congreso del
Ia Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, y el cardcter para

para dar trdmite a los asuntos DEL AREA DE DIRECCION,
para el Desarrollo Integral de Ia familia del Municipio de
cter de conflanza los servicios de “EL TRABAJADOR DE

ue actualmente prevalece, por Ip que para tal efecto se
la Ley Federal del Trabajo.

CONFIANZA”, para que ayude a disminuir Ia carga de trabajo y regularizar la situacién q
celebra el presente contrato en los términos de los articulos 9, 20y 37 fraccién | de

C) Que para efecto

5 de este contrato sefiala tener su domicilio en el inmueble sefialado con el nimero 58 de a
poblacién de Sayula, Jalisco,

ralle 5 de Febrero de esta

Il.- Por su parte “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” declara:

A) Llamarse C. LINO MAURICIO ROSALES CUETO, ser mexicano, mayor de edad, soltero, originario y vecino de es ciudad de Sayula, Jalisco,
identificdndose en este acto con credencial de elector expedida por el INE con clave electoral ny con domicllio particular

de esta cludad de Sayula,

Jalisco, y con grado académico o pasante de PASANTE EN TRABAIO SOCIAL,

B) Que estd de acuerdo en que “EL SISTEMA DIF SAYULA” necesita de sus trabajos por un tiempo fijo y con cariicter de confianza a partir
_~del 19 NUEVE DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE, manifestando Que cuenta con la capacidad, aptitud, facultad y medios técnicos para
rjesempeﬁar los trabajos objeto del presente contrato por tiempo determinado; por lo anterior es necesario referir las siguientes:

CLAUSULAS
/

/ PRIMERA.- “EL SISTEMA DIF SAYULA” contrata a “EL TRABAJADOR EVENTUAL" por tiempo determinado y con cardcter de eventual por el PERIODO
g NUEVE, Y HASTA EL 30 TREINTA DE NOVIEMBRE DEL 2019 DOSMIL
s mencionadas labores son estrictamente fle cardcter eventual y con

érmino de duracién del presente contrato pueden llevarse a cabo en
A Aorma el trabajo encomendado y ademds que las funciones encomendadas 2

“EL TRABAJADOR DE EVENTUAL" del progrania denominado ASESORIA
/// EN ACOMPANAMIENTO ¥ LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES DE LOS DESAPARECIDOS EN EL ESTADO DE JALISCO." Por lo cual se refutan de eventual,

SEGUNDA - El presente tontrato obliga a “LAS PARTES” a lg expresamente pactado conforma a las disposiciones contenidag
federal del trabajo y la duracién de| mismo serd la que se sefala en la cldusula anterior por lo que al concluir su término Jas partes contratantes lo

darén por terminadc con apoya en el articulo antes mencionado e igualmente en los articulos 35, 37 fraccién |, 53 fraccidn || Y demis relativos de Ia
Citada Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para “EL SISTEMA DIF SAYULA”,

en el articulo 31 de fa ley

TERCERA.- “EL TRABAJADOR EVENTUAL" se obliga participar en todos los programas de Capacitacion Y Adlestramiento que 1EL SISTEMA DIF SAYULA"

le imparta para el mejor desarrollo de sus aptitudes y conocimiento, programas que podran implantarse durante las labores de “EL TRABAJADOR
EVENTUAL", De igual modo debers observar las medidas preventivas de rlesgos de trabajo,

e "CUARTA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” prestard sus servicios en el domicilio de “EL SISTEMA DIF SAYULA” g en el lugar que éste le indique
)\ o dentro del territorio del municipio de Sayula, Jallsco, pudiendo ser en cludad distinta siempre y cuando se por motivos de capdcitacién o adiestramiento
f%ii ¥ no implique la mudanza del “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”,

i S
Fid 7t QUINTA.- El horario de labores de “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” ser; DE LAS 8:00 OCHO HORAS A LAS 16:00 DIECISEIS HORAS; "EL TRABAJADOR
S DE EVENTUAL” conviene con “EL SISTEMA DIF SAYULA” que en cua

lquler momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las
establecer dicho horarlo con cualquiera de las modalidddes que sefiala el artfculo
anarizde lunes a viernes o cualquier otra modalidad eq vivalente,

necesidades del servicio, por lo que “EL SISTEMA DIF SAYULA” podré
59 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea para Implantar una labor sem

SEXTA.- En contra prestacion por los trabajos realizados “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”
que serdn sefialadas conforme al Presupuesto de Egreso:
que tal contraprestacian es superior al minimo general y
15 quince y Ultimo de cada mes en el cual se encuentra |
serd pagado en el domicilio de la fuente de trabajo o en
elija; suscribiéndose como constancia de pago

disfrutara de un salario.quincenal Y demds prestaciones
s de la fuente de trabajo, con el cual esty conforme “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”, ya
retribuye la jornada de trabajo para la cual es contratado, dicho salario sers cublerto los dfas
neluida la proporelén correspondiente a los séptimos dias y dias de descanso obligatorio, y le

el banco que se designe paratal efecto o en cualquier otro lugar que “/EL SISTEMA DIF SAYULA”
la firma de la némina correspondiente,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERO DIF/01/2018




Del salario anterior,

SEPTIMA.- Por cada 05 cinco dias de trabajo,

serd preferentemente los dias sébado y demingo de cada semana, “EL SISTEMA DIF SAYULA”
conforme a las necesidades del mismo,

OCTAVA.-

contemplan La Ley Federal del Trabajo. El Incumplimiento de estas disposiciones se

CONFIANZA” ¥, de Incurri

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”
SAYULA” en representacién de los intereses del Sistema p

DECIMA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” no podré
SISTEMA DIF SAYULA”, por conducto de su Director,

DECIMA PRIMERA.- i

DECIMA SEGUNDA., -
en su defecto la

DECIMA TERCERA.- Lo no previsto

existente,

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES"

trabajo asi o exige y se hace consistir en: Que con motivo del inicio de |
TRABAJADOR DE CONFIANZA”

la terminacién del periodo co

desarrollo integral de la Famj
PARTES” en el tiempg estipul

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES”

QUEDANDO UN ORIGINAL EN DEPOSITO DE “EL SISTEMA DIF SAYULA"

“EL SISTEMA DIF SAYULA"
particularmente |as que se refleren a Impuestos sobre |a Renta.

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA"
todos los reconocimientos ¥ exdmenes médicos que “EL SISTEMA DIF SAYULA”

"EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” se
admitirlo, y sl lo hace cubrirs Unicamente el tiempo efectivo de

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” disfrutaré de los dlas de descansc obli
Ley Federal del Trabajo. Asi como del aguinaldo proporcional respectiva que I3

+ Para dar trdmite de manera pronta al cumulo de asuntos sp
nstitucional de la autoridades anteriores,
liz del Municipio de Sayula, Jalisco, brinda
ado en el presente instruments.
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hard por cuenta de “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” |35 deduccloan legales correspondientes,

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” disfrutard de 02 dos dias de descanso co

 goce de salario Integro, que
queda facultado para

variar el descanso semanal

se obliga en los términos de I3 Fraccién X del artfculo 134 de la Ley Feder

3l del Trabajo a someterse a
indique.

ocimientos, asi como cumplir
n todas las obligaciones que
e del "EL TRABAJADOR DE
SAYULA”. Se especifica que

de sus labores par parte de “EL SISTEMA DIF
ara el Desarrolip Integral de Ia Familia del Municipio de Sayula, Dalisco,

trabajar tiempo extraordinario sin autorizacidn que previamentg le otorgue por escrito “EL

Presenta con retardo a sus labores serg potestativo para

“EL SISTEMA DIF sAYULA”
trabajo desarrollada,

Batorio que sefiale el Contato Colectivo respectivo, o
Ley Federal del Trabajo establece,

por este contrato se regira por las disposiciones de |3 Ley Federal del Tra bajo o del Coptrato Colectivo de Trabajo

contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente contrato se g

a administracién publica 2018-2021, es neces
ha genera con motivo del can
esto con |a finalidad de no entorpecer los servig
a la socledad; labor I3 cual se desarrollara de act

ebe a que la naturaleza del
rio la contratacién de “EL
bic de admlnistraclén, por
105 que el Sistema para el
erdo a la opinién de “LAS

manifiestan que en presente contrato no existe error, dolo, lesién, violencla o mala fe.

FIRMANDO AL CALCE DEL
SURTIR SUS EFECTOS EL MISMO DIA DE su FIRMaA,

Y OTRO EN PODER DE

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”; LO ANTERIOR AL DiA
19 DIECINUEVE DE AGOSTO DEL 2019 DOS MiL DIECINUEVE, ENCONTRANDONOS REUNIDOS

Y OCHO DE LA CALLE 5 DE FEBRE

“EL SISTEMA DIF SAYULA”

EN LA FINCA MARCADA CON ELNUMERO 58 ¢ NCUENTA
RO DE ESTA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO,

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA

A

C.LINOAWAURICIO ROSALES CUETO

TESTIGOS

ENTRE EL SISTEMA DIF Say

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO NUMERO DIF/01/2018

AP
DRIANA MARTINEZ ZAVALA

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA JUNTO con
ULAY LA C, LIND MAURICIO ROSALES CUETO ~semen

1/2018 CELEBRADO

SU CONTENIDO PARTE DEL CONTﬁATO INDIVIDUAL DE TRABAID NUMERO DIF/0;




CONTRATO INDIVIDUAL
de Directora General dbl

institucién antes mene onada
C.LIC, LING MAURICIO|ROSALES CUETO, a quien en lo suc
ambos se les denomin ra “LAS PARTES”, los cuales se re

siguientes declaracionds

I.- “EL SISTEMA DIF SA'

A) Que tien

B personalidad Jurfdica para sus
COMO DIRECTOR DEL §|STEMA para el DESARROLLO INT

9 fraccion IX del Decretp
la Familia del Municipig

B) Que req
que con motivo de la
Sayula, Jalisco, por lo
CONFIANZA”, para qu
celebra el presente contr

" Poblacién de Sayula, Jalis

Il.- Por su parte “EL TR

A) Llamarselc
identificindose en este
ubicado en

Jalisco, y con grado acatlémico 0 pasante de PASANTE EN TRABAJO SOCIAL.

B) Que esté|d

del 19 NUEVE DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE, manifest
:  desempefiar los trabajos

PRIMERA.- “EL SISTEMA

* COMPRENDIDO DESDE EL

DIECINUEVE para prests
las caractersticas de evp

forma el trabajo encoméndado Y aderhds que las funciones encomendadas a “EL TRABAJADOR DE EVEN

EN ACOMPARAMIENTC

SEGUNDA.- El presente |
federal del trabajo ylad
dardn por terminado coh
citada Ley Federal del T,

TERCERA.- “EL TRABAJADOR EVENTUAL"

le imparta para el mejor
EVENTUAL". De igual m

CUARTA.- “EL TRABAJA
dentro del territorio del

y no implique la mudanda del “EL TRABAJADOR DE

QUINTA.-El horario de |
DE EVENTUAL” convien
necesidades del servicio
59 de la Ley Federal del

que seran sefialadas corforme al Presupuesto de Egresos de la fuente de trabajo,

que tal contraprestaci
15 guince y dltimo de ca
serd pagado en el domic
elija; suscribiéndose con

CONTRATO INDIVIDUAL D

de Sayula,
lere contratar los servicios del

ual se hace necesario contratar de manera
ayude a disminuir

acto con credencial de elector expedida por el INE con clave electoral ntimero

rsus serviclos y labores con el

abajo, sin responsabilidad de ninguna naturaleza
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DE TRABAJO DE CARACTER EVENTUAL,

que celebran por una parte la PROFA. IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ, en su cardcter
Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, quien es este acto Juridico representa a la
Y @ quien en lo sucesivo del presente contrato habré de denomindrsele “EL SISTEMA DIF SAYULA”, ¥ por otra parte La

esivo del presente contrato habré de denominarsele “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” y

unieron con el objeto de celebrar el presente contrato, el cual se sujeta al tenor de las
y clausulas; '

DECLARACIONES

TULA", declara:

cribir el presente contrato en virtud de haberle otorgado NOMBRAMIENTO QUE LO ACREDITA
EGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA JALISCO
Numero 12428 del H, Congreso del Estado de Jalisco, tiene la

Jalisco, y el carécter para comparecer a otorgar el presente Instrumento,

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”

para dar tramite a los asuntos DEL AREA DE D| RECCION,
ministracién Pdblica 2018-2021 se han acumulado en e Sistema

para el Desarrollo Integral de |a familia del Municipio de
temporal y con cardcter de confianza los servicios de “EL TRABAIADOR DE
la carga de trabajo y regularizar Ia situacién que actualmente prevalece, por lo que para tal efecto se
ato en los términos de los articulos 9, 20y 37 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

co.

BAJADOR DE CONFIANZA declara:

- LINO MAURICIO ROSALES CUETO, ser mexicano, mayor de edad, saltere, originario Yy vecino de esta cludad de Sayula, Jalisco,

, con domicilio particular
de esta ciudad de Sayula,

€ acuerdo en que “EL SISTEMA DIF SAYULA” necesita de sus trabajos por un tiempo fijo v con cardcter de confianza a partir

ando que cuenta con |a Capacidad, aptitud, facultad ¥ medios técnicos para
objeto del presente cantrato por tiempo determinado; por lo anterior es necesario referir las siguientes;

LAUSULAS
DIF SAYULA” contrata a "“EL TRABAJADOR EVENTUAL” por tlempo determinado ¥ con cardcter de eventual
DIA 19 DIECINUEVE DE AGOSTO 2019 DOS MIL DIECINUEVE, Y HASTA EL 30 TREIN

buesto de: trabajo sorial Las mencionadas labores son
por lo cual “LAS PARTES” consideran que en el término de duracién del

por el PERIODO
ﬂQE.J!Q_\.-"_EEMEEEDE_L_EQlﬂ!?.ﬁml_i_-
estrictamente de caricter eventyual y con
presente contrato pueden llevarse a cabo en
TUAL” del programa denominado ASESORIA
JALISCO." Porlo cual se refutan de eventual,

ntual ,
Y LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES DE LOS DESAPARECIDOS EN EL ESTADO DE

ontrato obliga a “LAS PARTES” a lo expresamente pactado conforma a las disposiciones contenidas en el artfculo 31 de la
uracion del mismo serd la que se sefiala en la cldusula anterior por lo que al concluir
apoyo en el artfculo antes mencionado a igualmente en los articulos 35, 37 fraccién |,

para “EL SISTEMA DIF SAYULA”,

ley
su término las partes contratantes lo
53 fraccidn |1l y demds relativas de la

se obliga participar en todos los programas de Capacitacin y Adiestramiento que
desarrollo de sus aptitudes ¥ conocimiento, programas que podrén
do deberd observar las medidas preventivas de riesgos de trabajo,

“EL SISTEMA DIF SAYULA”
implantarse durante las labores de “EL TRABAJADOR

OR DE CONFIANZA” prestars sus serviclos en el domicilio de “EL SISTEMA DIF SAYULAY
unicipio de Sayula, Jalisco, pudiendo ser en ciudad distinta slemprey cuando se por motivos
CONFIANZA”,

o en el lugar que éste |e indique
de capacitacién o adiestramiento

bores de “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”
con “EL SISTEMA DIF SAYULA" que en
por lo que “EL SISTEMA DIF SAYULA"
rabajo, ya sea para implantar una lab

cion por los trabajos realizados “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” disfrutara de un salario quincenal y demas prestaciones

0, con el cual esta conforme “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”, va
dicho salario serd cubierto los dias
dias y dias de descanso obligatorio, y le
0 en cualquier otro lugar que “EL SISTEMA DIF SAYULA”

es superior al minimo general y retribuye la jornada de

ames en el cual se encuentra incluida la proporcion correspondiente a los séptimos
o de la fuente de trabajo o en | banco que se designe para tal efecto
0 constancia de pago la firma de |a némina correspondiente.

TRABAJO NUMERO DIF/01/2018



Del salario anterior,
Particularmente |as g

SEPTIMA.- Por cada 05 cin

serd preferentement
conforme a las necesi

OCTAVA.- “EL TRABA)
todos los reconocimig

NOVENA.- “EL TRABA
satisfactoriamente co
contemplan La Ley F
CONFIANZA” y, de ing
“EL TRABAJADOR DE
SAYULA" en represer|

b,

DECIMA.- “EL TRABAJ
SISTEMA DIF SAYULA’

DECIMA PRIMERA.- §
admitirlo, y si lo hace

DECIMA SEGUNDA.-
en su defecto la Ley Fe

DECIMA TERCERA.- Lo
existente,

DECIMA CUARTA.- “LA
trabajo asf o exige y 4
TRABAJADOR DE CON
la terminacién del pe
desarrollo integral de
PARTES"” en el tiempo

DECIMA QUINTA,- “L4

LEIDO QUE FUE EL PR

PRESENTE DOCUMENT
QUEDANDO UN ORIGIN
19 DIECINUEVE DE AG(

Y OCHO DE LA CALLE 5

“EL SISTEMA DIF

ue se refieren a Impuestos s

idades del mismo,
ntos y exdmenes médicos qu
n la asistencia, puntualid
CONFIANZA” tendrs supervision

tacion de los intereses del Sistem

ADOR DE CONFIANZA”
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EL SISTEMA DIF SAYULA” hard por cuenta de

"“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" |as deducciones legales cerrespondientes,
obre la Renta,
o dias de trabajo,

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA"
los dlas sdbado y do

disfrutara de 02 dos dias d
mingo de cada semana, “EL SISTE

e descanso con goce de salario integro, que
MA DIF sayuLa”

queda facultado para variar el descanso semanal

ADOR DE CONFIANZA” se obliga en los términas d

e la Fraccidn X de| artic
e “EL SISTEMA DIF SAY

ulo 134 de la Ley Federal del Trabajo a someterse a
ULA” indique.

ADOR DE CONFIANZA” ometey obliga a aplicar al maxim

manencia en el drea al cual se enc
deral del Trabajo. gl incumplimiento de estas disposiciones se
urrir en ellas, se sancionara con la rescisién del contratg sin resp
0 vigilancia permanente durant
a para el Desarrollo Integral de

0 Su capacidad, inteligencla Y conocimientos, asi como cumplir
uentra adscrito y en fin cumplir con todas las obligaciones que
considerard como faltas Por parte del “EL TRABAJADOR DE
onsabilidad para “EL SISTEMA DIF SAYULA”, 5 especifica que

¢ el desempefio de sys labores por parte de “gL SISTEMA DIF
la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco,

se compr
ad y per,

no podré trabajar

tiempo extraordinario sin autorizacién que previamente |e Otorgue por escrito
+ Por conducto de sy Director,

rr£L
“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” se presenta con retardo a sus labores ser

d potestativo para “EL SISTEMA DIF SAYULA"
ubrird Gnicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado,

EL TRABAJADOR DE CONFIANZAY

disfrutara de los dlas de d
deral de| Trabajo. Asf como del ag

€5canso obligatorio que sefiale e Contrato Colectivo res pective, o
uinaldo proporcional resp

ectivo que la Ley Federal de| Trabajo establece,

no previsto por este contrato se regiré por las disposiciones de la Ley Federal de| Trabajo o del Contrato Colectivo de Trabajo

S PARTES” contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del Presente contrato se debe a que a naturaleza del
e hace consistir en; Que con motivo del Inicio de Ia administracién piblica 2018-2021, es necesario I3 contratacién de “EL
IANZA”,

Benera ¢

por
anteriores, esto con la finalidad de no entorpecer los servicios que el Sistema para el
Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, brinda a la sociedad; labor Ia cual se desarrollara de acuerdo a la opinién de “LAS
estipulado en el pre

sente Instrumentd,

5 PARTES” manifiestan GUe en presente contrato no exicte error, dolo, lesién, violencia o mala fe.

ERVIENEN, LO RATIFICAN DE PLENA CONFORMIDAD
A SURTIR SUS EFECTOS EL MispmoO DiA DE 5U FIRMA,
"EL TRABAJADOR DE CONFIANZA"; LO ANTERIOR AL DiA
EN LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO 58 CINCUENTA

ESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL INT| FIRMANDO AL CALCE DEL
D EN UNION DE TESTIGOS PARA CONSTANCIA, MISMO QUE EMPIEZA

ALEN DEPOSITO DE “EL SISTEMA DIF SAYULA" ¥ OTRO £N PODER DE
PSTO DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, ENCONTRANDONOS REUNIDOS

PE FEBRERO DE ESTA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO,

»

SAY “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”

L

2 /7

PROFA. IRENE RO

\

nhmmlez.:

e

C.LINO MAURICIO ROSALES CUETO

TESTIGOS

C. MARIANA Aﬁll

o

ESTA HOJA DE FIRRAS
ENTRE EL SISTEMA DIF

\
'[n Rﬁz ZAVALA

l\ 4

W /7 ,
o \5/

C. JAZMIN CARRION CALVARIO.

F

S| S CUETO.

AYULA Y LA C. LINO MAURICIO ROSALE

CONTRATO INDIVIDUAL D
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+ qUE celebran por una parte |3 PROFA. IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ, en su cardcter
de Directora General dfl Slstema para el Desarrollo Integral da |

a Familia de| Municipio de Sayula, Jalisco, quien es este acto Juridico representa a |3

+ Y POr otra parte L3
nomindrsele “gj. TRABAJADOR DE CONFIANZA» y
resente contrato, el cual sa skjeta al tenor de [as

onaday a quien en lo sucesivo def Presente contrato habrs de denominarsele “EL SISTEMA DIF SAYULAY
C.LIC. LIND MAURICIO ROSALES CUETO, a

ales se reunieron con el objeto de celebrar elp

 DECLARACIONES

I.- “EL SISTEMA DIF SAYULA”, declara:

A) Que tlena Personalidad Juridica Para suscribir el prasente contrato en virtud de haberle otorgado NOMBRAMIENTO QUE LO ACREDITA
COMO DIRECTOR DEL SISTEMA para e| DESARROLLO INTEGRAL DE L4 FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, y por tanto an términos del articulo
el H. Congreso de| Estado de Jalisco, tiene |3 representacion legal da| Sistema para e| Desarrollo Integral de
Y el cardcter Para comparecer a Otorgar el presente instrumentg,

9 fraceidn IX de) Decretd Ntmerg 12428 d
la Familia del Municiplo|de Sayula, Jalisco,

B) Que requlere contratar los servicigs del “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”
gue con motivo de |a Administracién Puablica 2018-20
Sayula, Jalisco, Por lo cbal se hace necesarlo contratar de manera tempora| Y con card
CONFIANZA”, para que ayude a disminuir Ia carga de trabajo y regularizar la situacién que act

ue a
celebra el presente contrato en los términos de 10 artfculos 9, 20 Y 37 fraccién | de | Ley Federal de| Trabajo.

Para dar trémite a los asuntos DEL AREA DE DIRECCION,
21 se han acumulado en el Sistama Para el Desarrollg Integral de la famiiia del Municiplo de

C) Que para afectos de este contrato sefiala tener sy domicilic en e Inmueble sefialadg con el nimero 58 de |a calle 5 de Febrerg
poblacién de Sayula, Jalisco,

Il.- Por su parte "L TRAJA.IADOR DE CONFIANZA” declara:

A) Llamarse
identificsndose en este
ublcado en

Jalisco, y con grado acads

- LINO MAURICIO ROSALES CUETO, ser Mmexicano,
|

mayor de edad, soltero, originarloy vecing de esta Ciu
Cto con credenclal de elector expedida INE

dad deSayuIa.Ja!Isco,
con clave glec imer

con domicllio particular
de esta cludad de Sayula,

B) Que est4 de acuerdo en que “EL SISTEMA DIF SAYULA”
el 19 NUEVE DE AGOSTO DE 2019 pos MIL DIECINUEVE, manifes

necesita de sys trabajos por un tiempo fijo y con cardcter de conflanza a partir
esempenar los trabajos bbjeto del presente contrato por tlempo det

tando que cuenta con la capacidad, aptitud, facultad y medios técnicos para
erminado; por g anterior es necesario referir las sigulentes:

/ PRIMERA.- "“EL SISTEMA DIF SAYULA” contrata a “EL TRABAJADOR EVENTUAL” por tiempo determinado Y con carécter de eventyal por el PERIODO
Com E E 19 DIECINUEVE DE AGOSTO 2019 DOS miL DIECINUEVE,__Y__H&H;QEL INTA DE NOVIE ABRE DEL 2019 DOSMIL
~~ DIECINUEVE para Prestar sus serviclos y labores con el puesto de: trabajo social Las mencionadas labores son estrictamente de cardcter eventualy con
las caracteristicas de everitual , por lo cual “Las PARTES” consideran que en el t
ma el trabajo encome 0y ademds que las

érmino de duracién del Presente contrato pueden llevarse g cabo en
ndad
EN ACOMPARNAMIENTO ¥ 14 AUSENCIA A LOS F

funciones encomendadas a “g|, TRABAJADOR DE EVENTUAL” de| Programa denominado ASESORIA
AMILIARES DE Las DESAPAREC#DOS EN ELESTADO DEJALISCO." por lo cual se refutan de eventual,

SEGUNDA.,- E| Presente caontrato obliga a “LAs PARTES" 3 |o expresamente pactado conforma a |ag disposiciones contenidas en el artfeylo 3ldela ley
federal del trabajo y la duracin del mismo ser4 I que se sefiala en la cléysyja anterior por lo que al conclulr su término lag partes contratantes |o
darén por terminado con ¢ Poyo en el articulo antes menclonado e igual ente en los articulos 35, 37 fraccién I, 53 fraccién 1) ¥ demds relativos ge la
titada Ley Federal del Trahjajo, sin responsabilidad de ninguna naturaleza ara “EL SISTEMA DIF SAYULA”,

TERCERA.- “EL TRABAJADOR EVENTUAL” se obliga p
le imparta para e mejor desarrollo de sys aptitude
EVENTUAL”, De igual modo debers observar las me

articipar en todos Jos programas de Capacitacidn y Adlestramiento que "EL SISTEMA DIF SAYULA"

5 Y conocimiento, Programas que Podran implantarse durante las labores de "“EL TRABAJADOR
didas preventivas de rfesgos de trabajo.

‘CUARTA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” prestars 8US servicios en el'domicilio de “EL SISTEMA DIF 5AY

dentro del territorio de| Municipio de Sayula, Jalisco, Pudiendo seren ciudad distinta siempre y cuando se por
ZA.I.!

ULA” 0 en el lugar que éste |e indique
¥ no Implique la mudanza el “EL TRABAJADOR DE CONFIAN

motivos de capacitacidn o adlestramientg

/ QUINTA.- El horario de [ap, res de “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" serd: DE LAS 8:0

DE EVENTUAL” conviene con “EL SISTEMA DIF savura flue en cua
necesidades de| serviclo, par lo que “EL SISTEMA DIF SAYULA”
59 de la Ley Federal del Trabajo, Ya sea para im

00CHO HORAS A Las 16:00 DIECISEIS HORAS; “EL TRABAJADOR
lquler momento su horario da trabajo puede ser modificade d
podrd estabjlecer dicho horario con cualquiera de 5
plantar una labor Semanaria de lunes 3 vie

€ acuerdo con [a5
s modalidades que seRalz &l articulo
nes o cualquler otra modalidad equivalente,

“EL TRABAJADOR pE CONFIANZA” disfrutard de un salario qulncenér v demds prestaciones
s de la fuente de trabajo, con el cyai estd conforme “g|, TRABAJADOR DE CONFIANZA", ya
retribuye la jornada de trabajo para la cyal &s contratado, dicho salarlo serg cublertg Jos 0fas

neluida la proporcién correspondiente a log $éptimos dfas y dias de descanso obligatorio, y Ie
serd pagado en e domicllio de [a fuente de trabajo o en g banco Que se deslgne para tal ef

ecto o en cualquler otro lugar que “EL SI5TEMA DIF sayuLa”
elija; suscribléndose C0Ma constancia de Pago la firma de | nomina correspondiente,

SEXTA.- En contra prestacldln por log trabajos realizados
que serdn sefaladas conforme al Presupuesto de Egreso.

CONTRATO INDIVIDUAL pE TR&BMO NUMEROD DIF/01/2018
1
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Del salario anterlor, “EL SISTEMA DIF SAYULA" hara por cuen

ta de “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”
Particularmente las que se refleren 3 Impuestos sobre |a Renta,

las deducciones legales correspondientes,

SEPTIMA.- por cada 05 cinco diasg de trabajo, “g|. TRABAJADOR DE CONEIANZA” disfrutars de 02 dos dias de descanso
serd preferentemen e los dias sébago Y dominge de cada

€on goce de salarig Integro, que
Semana. "EL SISTEMA pjg SAYULA" queda facultado p
conforme a [as necesidades da| mismo,

ara variar g descansg semanal

OCTAVA.- “g(, TRABAJADOR DE CONFIANZA” 5o obliga en los términos: de |a Fraccién X de| artfculo 134 de |3 Ley Federal de| Trabajo 3 someterse 3
todos los feconocimientos y exdmenes médicos que “EL SISTEMA DiF SAYULA” indigue,

NOVENA,- “g|. THABI{MDOR DE CONFIANZA" eteyobligas aplicar al méximo SU capacidad, Inteligencia Y conocimientgg
satfsfactoriamente conla asistencla, Puntualidad y Perman

: Pecifica que
de sus labores POr parte de “g|, SISTEMA DIF

DECIMA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”

N0 podré trabajar tiempo extraordinario sin autorizacién que Previamente |a otorgue por escrito g
SISTEMA DIF SAYULAY, Por conducto de sy Director,

DECIMA PRIMERA.. Si “EL TRABAJADOR DE tONFIﬁ.N 2

5€ presenta con retardo a sys labores sers Potestativo para “gL SISTEMA DIF SAYULA”
admitirlo, y si |o hace cubrirg GUnicamente e tiempo efect

vo de trabajo desarrollado.

DECIMA SEGUNDA.- “E|_ TRABAJADOR DE CONFlANZA" disfrutara de los dfas de descanso obligatorio que sefiale el Contratg Colectivo respectivo, o
&N su defecto la Ley Federal de| Trabajo. Asf como dal 5

gulnaldo Proparcional respectivo que |a Ley Federal de| Trabajo establace,

DECIMA TERCERA, Lo no Previsto por este contrato se regirs por

las disposiciones de la Ley Federal de| Trabajo o dal Contrato Colectivo de T
existente,

rabajo
DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” Contratantes
trabajo asf lo exige y se hace conslstir en: Que con motivo dal inj
TRABAJADOR DE CONFiANZA”, para dar

@ asuntos se ha genera con motivo de| cambio de administraci
la terminacién del perigdo constitucional de |3 autoridades anter|

ores, esto con la finalidad de no entorpecer los sery
desarrollg Integral de | Familla del Municipio de Sayula, Jallsco, brinda a la socledad; labor |3 cual se
PARTES” en gf tlempo estipuladg en el presente instruments.

on, por
icios que el Sistama para al
desarrollara de acuerdo a Ia opinign de "LAS

DECIMA QUINTA,.- “Las PARTES” maniflestan que en presente contrato no existe error, dolo, lesién, vio,

LEIDO QuE FUE EL PRESENTE CONTRATO pOR QUIENES EN EL INTERVIENEN, Lo RATIFICAN DE PLENA CONFORMIDAD FIRMANDO AL CALCE DL
PRESENTE DOCUMENTO|EN UNION DE TESTIGOS PARA CONSTANCIA, MISMO qQue EMPIEZA A SURTIR sus EFECTOS £
LEN DEPOSITO DE “EL SISTEMA DIF sAvuLA® y OTRO EN PODER DE “EL TRAB
STO DEL 20159 MiL DI

DO L DIE; INUEVE, ENCONTRANDONUS REUNIDOS EN 4 FINCA MARCADA CON ELNUMERQ S8 CINCUENTA
» JALISCO,

QUEDANDO UN ORIGIN
19 DIECINUEVE pEg p
' FEBRERO DE ESTA CIUDAD pE SAYULA, JALIS
|

TESTIGOS

ESTA HOJA DE FIRMAS FOR A JUNTO coN sy CONTENIDD PARTE DEL ¢
ENTRE EL SISTEMA DIF say( LAYLAC, Lino MAURICIQ ROSALES cueTo

-—..-..-........_..-...........__,_..-...- ———— e b o

5_
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D

s CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

En la ciudad de Sayuls, lalisco, al dia 28 VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL ANO 2019 DOS Ml
DIECINUEVE, encontrdndonos reunidos en las instalaciones de la Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco,
con domicilio en la finca marcada con el nimero 58 de Iz calle 5 de Febrero de esta poblacion, compareciendo
en representacion Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco, la C. MAESTRA,IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ en
su caracter de Director General y Representante Legal del Sistema DIF en cita, a quien en lo sucesivo del
presente contrato habra de denominarsele “EL SISTEMA DIF SAYULA”, y por otra parte el C. PABLO SANTANA
GARCIA con domicilio en

SR /UL IALISCO, Identificandose en este acto con credencial de elector, expedida por el Instituto
Federal Electoral, con nimero de folio | y @ quien en lo sucesivo del presente contrato habré

de denominérsele “EL PRESTADOR DE SERVICIO”, con el objeto de celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios, el cual se sujeta a las siguientes:

PRIMERA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se com promete a realizar para “EL SISTEMA DIF SAYULA”
EL SERVICIO DE CONTRATACION DE UNA HORA DE MUSICA DE MARIACHI Manif
conocimientos y |a instrumentacion necesaria para realizar la labor encomendada.

‘estando  tener los

Ademas de lo anterior el “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se comprometen gque el servicio tendra las
siguientes caracteristicas:

SEGUNDA.- “EL SISTEMA DIF SAYULA, se obliga a pagar a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, por el
servicio encomendada la cantidad de $ 2600.00 (DOSMIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
PAGO QUE SE REALIZARA EN UNA SOLA EXHIBICION AL FINALIZAR SU LABOR.

Importe que sera liquidado por conducto de la Direccién de Administracion y Finanzas de “EL
| SISTEMA DIF SAYULA”; v toda vez que “EL PRESTADOR DE SERVICIO®, no tiene como labor principal realizar
este tipo de actividades, no estd en posibilidad de extender un recibo de honorarios, ni facturas que cumplan

con los requisitos fiscales, por lo gue se elabora el presente convenio para los efectos de que se justifique el
/ Bastoy se compruebe el costo del mismo.,

TERCERA.- El presente contrato inicia su vigencia el dfa 28 VEINTIOCHO DEL MES DE AGOSTO DEL ANG
2019 DOS MIL DIECINUFVE, CONCLUYENDO EL MISMO DIA. Fecha medianera en que tendrd verificativo la
labor encomendada, dédndose por terminado con ello el presente, sin que ello implique indemnizaciones o
prestaciones diferentes que las del pago, deslindandose “EL SISTEMA DIF SAYULA” de toda obligacion o pago
por concepto de derechos, laborales con “EL PRESTADOR DE SERVICIO” o personal que lo ayude en la
realizacion de los trabajos y los distintos a los consignados en el presente instrumento.

CUARTA.- AMBAS PARTES ACUERDAN.- Que las relaciones laborales que surjan con motivo del
presente contrato correrdn a cargo de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO", razén por la cual desde estos momentos
se deslinda al “EL. SISTEMA DIF SAYULA”, de cualquier prestacién, accién tanto de cardcter civil, laboral,
mercantil o penal, que pudiera surgir.

QUINTA.- Ambas partes estan de acuerdo en estar Y pasar en todo tiempo por el contenido de las
cléusulas del presente contrato y que en caso de incumplimiento de alguna de las partes a fin ce dirimir alguna
controversia judicial que por esta razdn se suscite estan de acuerdo a sujetarse a la jurisdiccion de los tribunales
de esta localidad para la interpretacion del presente contrato.

SEXTA.- Manifiestan ambas partes que dentro del presente CONTRATO no existe dolo, error o
enriguecimiento ilegitimo por lo que renuncian a los actos de nulidad sefialados en el Cédigo Civil para el




A )

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

Estado de Jalisco.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIO” declara que es su deseo gue del presente contrato se protejan
sus datos personales que lo identifican como persona fisica, y que consisten en el nombre, domicilio, nimero
de folio de credencial para votar vy cantidad total a pagar, y que los mismos sean utilizados Unica y
exclusivamente para la suscripcion del presente, sin que en lo futuro sean utilizados por terceros, acogiéndose
a los derechos ARCO (Acceder, Rectificar, Cancelar, Oponer) consagrados en la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de los Particulares ¥ que garantiza el derecho de decidir sobre el uso que una

persona fisica 0 moral le da a sus datos personales. Por lo que no autoriza gue los mismos sean utilizados para
diferente fin que el de este contrato.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO A LOS COMPARECIENTES, ADVERTIDOS DE SU VALOR, ALCANCE Y

CONSECUENCIAS LEGALES SE MANIFESTARON CONFORMES CON SU CONTENIDO, FIRMANDOLO ANTE DOS
TESTIGOS, EL MISMO DIA DE SU OTORGAMIENTO.

“EL PRESTADOR DE SERVICIO”. “EL SISTEMA DIF SAYULA”,

£

MAESTRA.IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ

TESTIGOS.
VN , cdiyeni X7 o
C. P. MARIANA ADI}.\IJKNWARTLNEZ ZAVALA C.LIC J2MIK CARRION CALVARIO

ACION DE SERVICIO DE FECHA & 11
e 2015 DOS MIL DIECINUEVE, CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO Y EL €. PASLO

J AN TANA

LA PRESEN(QHO@E F‘RM@N]D CON SU CONTENIDO, FORMA PARTE DEL CONTRATO DE PREST,

AL
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CONTRATO DE PRESTACION DE S) RVICIOS,

En la ciudad de Sayula, Jalisco, al dia 28 VEINTIOCHO DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2019
DOS MIL DIECINUEVE, encontrandonos reunidos en las instalaciones de la Sistema DIF del Municipio
de Sayula, Jalisco, con domicilio en la finca marcada con el nimero 58 de la calle 5 de Febrero de esta
poblacién, compareciendo en representacion Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco, la
MAESTRA,IRENE RODRIGUEZ, RAMIREZ,, en su caricter de Director General y Representante Legal
del Sistema DIF en cita, a quien en lo sucesivo del presente contrato habra de denominarsele “EL
SISTEMA DIF SAYULA”, Y por otra parte la €. PORFIRIO CALVARIO GOMEZ con domicilio en el
IdentificAndose en este
acto con credencial de elector, expedida por el Instituto Federal Electoral, con ntimero de folin
y a quien en lo sucesivo del presente contrato habra de denominrsele “EL
PRESTADOR DE SERVICIO”, con el objeto de celebrar el presente contrato de prestacién de servicios,
el cual se sujeta alas siguientes:

C L A U S U L A St

PRIMERA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a realizar para “EL SISTEMA
DIF SAYULA” EL, SERVICIO DE MESEROS PARA EL EVENTO “COMIDA DEL FESTEJO DEL ADULTO
MAYOR" Manifestando tener los conocimientos y la instrumentacién necesaria para realizar la labor
encomendada. ;

Ademés de lo anterior e] “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se comprometen que el servicio
tendra las siguientes caracteristicas:

SEGUNDA.- “EL SISTEMA DIF SAYULA", se obliga a pagar a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”,

por el servicio encomendada la cantidad de $ 1050.00 (MIL CINGU ENTA PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL). PAGO QUE SE REALIZARA EN UNA SOLA EXHIBICION.

Importe que sera liquidado por conducto de la Direccién de Administracion y Finanzas de “EL
SISTEMA DIF SAYULA": y toda vez que “EL PRESTADOR DE SERVICIO”, no tiene como labor principal
realizar este tipo de actividades, no esta en posibilidad de extender un recibo de honorarios, ni facturas
que cumplan con los requisitos fiscales, por lo que se elabora el presente convenio para los efectos de
que se justifique el gasto y se compruebe el costo del mismo.

TERCERA.- El presente contrato inicia su vigencia el dia 28 VEINTIOCHO DEL MES AGOSTO
DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE, CONCLUYENDO EL MISMO DIA. Fecha medianera en que
tendra verificativo la labor encomendada, dandose por terminado con ello el presente, sin que ello
implique indemnizaciones o prestaciones diferentes que las del pago, deslindandose “EL SISTEMA DIF
SAYULA” de toda obligacién o Pago por concepto de derechos laborales con “EL PRESTADOR DE

SERVICIO” o personal que lo ayude en la realizacién de los trabajos y los distintos a los consignados en
el presente instrumento.

CUARTA.- AMBAS PARTES ACUERDAN.- Que las relaciones laborales que surjan con motivo del
presente contrato correran a cargo de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, razén por la cual desde estos
momentos se deslinda al “EL SISTEMA DIF SAYULA”, de cualquier prestacion, accion tanto de cardcter
civil, laboral, mercantil o penal, que pudiera surgir,

QUINTA.- Ambas partes estan de acuerdo en estar y pasar en todo tiempo por el contenido de
las clausulas del presente contrato ¥ que en caso de incumplimiento de alguna de las partes a fin de
dirimir alguna controversia judicial que por esta razén se suscite estan de acuerdo a sujetarse a la
jurisdiccion de los tribunales de esta localidad para la interpretacién del presente contrato,
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DT

A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

SEXTA.- Manifiestan ambas partes que dentro del presente CONTRATO no existe dolo, error o

enriquecimiento ilegitimo por lo que renuncian a los actos de nulidad sefialados en el Cédigo Civil para
el Estado de Jalisco.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIO” declara que es su deseo que del presente contrato
se protejan sus datos personales que lo identifican como persona fisica, y que consisten en el nombre,
domicilio, nimero de folio de credencial para votar y cantidad total a pagar, y que los mismos sean
utilizados dnica y exclusivamente para la suscripcion del presente, sin que en lo futuro sean utilizados
por terceros, acogiéndose a los derechos ARCO (Acceder, Rectificar, Cancelar, Oponer) consagrados en la
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares y que garantiza el derecho
de decidir sobre el uso que una persona ffsica 0 moral le da a sus datos personales. Por lo que no autoriza
que los mismos sean utilizados para diferente fin que el de este contrato.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO A LOS COM PARECIENTES, ADVERTIDOS DE SU VALOR,
ALCANCE Y CONSECUENCIAS LEGALES SE MANIFESTARON CONFORMES CON SU CONTENIDO,
FIRMANDOLO ANTE DOS TESTIGOS, EL MISMO DiA DE SU OTORGAMIENTO.

"EL PRESTADOR DE SERVICIO”. “EL SISTEMA DIF SAYULA”.
3 -'/Il;:_-ﬂ'\"/j’ 74
. iy
C. PORFIRIO CALVARIO GOMEZ, MAESTRA, IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ
) /] TESTIGOS.
N /
)
C.P.MARIANA ADKJANA'MARTINEZ ZAVALA C. LIC. JAZMIN CARRION CALVARIO
A 4 i
/ (/'

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS JUNTO CON SU CONTENIDO, FORMA PARTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE

FECHA 28 VEINTIOCHD DI AGOSTO DE 2019 DOS ML DIECINUEVIE, CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE
SAYULA, JALISCO Y ELIC. PORFIRIO CALVARIO GOMIZ,
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Paginaldez

CONTRATO INDIVIDU. L DE TRABAJO DE CARACTER EVENTUAL, que elebran por yng Parte la PROFA. IRENE RODRIGUEZ, RAMIREZ, e

quec
el Sistema para el Desarrollo Integral de |3 Familia de| Municipio de Sayula, Jalisco, quien es este acto Juridico representa a la
sucesivo del presenta contrato habrg de denomindrsele “EL SISTEMA DIF SAYULA”, v por otra parte La

Sente contrato habra de denominarsele “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” v
el objeto de celebrar el presente contrato, el cual se sujeta al tenor de [as
siguientes declaracionks y clausulas;

N suU cardcter

© Nimero 12428 de| H, Congreso de|
Jalisco, y el cardcter Para comparecer a otorgar e|

B) Que reqfilere contratar los serviclos de| "EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” para dar trdmite a los asuntos DEL AREA DE DIRECCION
que con motivo de I3 Administracién Pdblica 2018-2021 se han
Sayula, Jalisco, por lo pual se hace neces
CONFIANZA”, para qu

C) Que parg efectos de este contratg sefiala tener sy domicilio en e| Inmueble sefialado con &l niimero 58 de |3 calle 5 de Febrero da esta
poblacién de Sayula, Jalisco,

Il.- Por su parte “EL BAJADOR DE CONFIANZA” declara:

A) Liamarse(C, LINO MAURECID ROSALES CUETO, ser mexicano, mayor de edad, soltere, originar|
identificdndose an este acto con credencial de

0 Y vecino de esta ciudad de Sayuls, lalisco,
elector expedida por el INE con clave electoral nimerg domicllio particular
ubicado en la finca maidcada con Nde esta cludad de Sayula,
¢ Jalisco, y con grado académico o pasante de PASANTE EN TRABAIO sOCIaL. 2

i B) Que estd de acuerdo en que “EL SISTEMA DIF sayuLa” necesita de sus trabajos Por un tiempo fljo y con cardcter de conflanza a partir
s AA el 19 NUEVE Dg AGOSTO DE 2019 DOS ML DIECINUEVE, manifest
: ) /-d esemperiar los trabajos objato del presente co

PRIMERA.- “EL SISTEMA DIF sayuLa” contrata a por tiempo determinadg Y con carécter de eventya| por el PERIODQ
ggmglmmmm:w DIECINUEVE DE AGOSsTQ 2019 DOS MIL DIECINUEVE, ¥ HASTA E NOVIEMBRE DEL 2019 QSMIL
™~ =~ DIECINUEVE para prestg sus serviclos y labores con el Puesto de: trabaj

A%y

las caracteristicas de ev
orma el trabajo encom

/ EN ACOMPARAMIENTO Y LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES DE LOS DESAPA
P

. %/  SEGUNDA.- | Presente dontrato obliga a “LAS PARTES" 3 lo expresamentg pactado conform
/ ‘;"& / federal del trabajo y |a ¢ uracién del mis

del programa denominado ASESORIA
0 cual se refutan de eventual,

23 las disposiciones contenidas en el articulo 31delajey

Mo serd la que se sefiala en la cldusula anterior por lo que al cancluir su término las partes contratantes lo

'/,;sjf/‘(; darén por terminado cor] apoyo en el artlculo antes menclonado e igualrrLante en los artfculos 35, 37 fraccign I, 53 fracclén ||| ¥ demds relatiyos de la
AL ff-& Citada Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad de ninguna naturaleza ara “EL SISTEMA DIE SAYULA",

TERCERA.- “EL TRABAJADOR EVENTUAL" se ob

liga participar en todos
le imparta para a mejor desarrollo de sys apt

los programas de Capacitacién y Adlestramie
Itudes y conocimiento,

nto que "EL SISTEMA DIF SAYULA"
Programas que podrin implantarse durant,

e las labores de “EL TRABAJADOR
f EVENTUAL”. De igual motg debera observar Jas medidas preventivas de riesgos de trabajo,
"CUARTA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” prestars 8US servicios en el domicilio de “EL SISTEMA DIF SAYULA” 0 an gl lugar que éste |e indique
S dentro del territorio del m unicipio de Sayula, Jalisco, pudiendo ser en Cludad distinta slemprey cuando e por motivos de Capacitacidn o adiestramiento
e ¥ no implique la mudanzg del “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”,
V4 QUINTA.- El horario de labores de “EL TRABAJADOR DE CONFlANZA”
AN

serd: DE LAS 8:00 OCHO HORAS A LAS 16:00 DIECISEIS HORAS; “EL TRABAJADOR
DE EVENTUAL” conviene con “EL SISTEMA DIF SAYULA® que en cualquier momento sy horarlo de trabajo puede ser modificado de acyerdo con las
necesidades de| servicio, por lo que “EL SISTEMA DIF sayyuLa” podré establecer dicho horario con cualquiera de |as modalidades que sefiala el artleulo
S9de la Ley Federal del Teabajo, Y@ sea para implantar yna labor semanaria de lunes a vigrnes 0 cualquler otra modalidad equiva lente.

N por los trabajos realizados “EL. TRABAJADOR DE CONFlANZA” disfrutard de un salario quincenal y demas prestaciones
Que serdn sefaladas conf rme al Presupuesto de Egresos de |a fuente de t'rabajo, con el cual estd conforme “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”, ya
que tal contraprestacisn superlor al minimo genera| yretribuye la jornada de trabajo para la cual es Contratado, dicho salarlo serg cublerto log dias
15 quince y ditimo de cag mes en el cual se encuentrs incluida la Proporcion correspondiente 3 los séptimos dias ¥ dias de descanso obligatorlo, y Je
serd pagado en el domicilig de |a fuente de trabajo o en el banco Que se designe para tal efecto 0 en cualquier otro lugar que “, SISTEMA DIF SAYULA®
elija; suscribléndose Comojconstancia de pago Ia firma de la némina Correspondiente,

SEXTA.- En contra Prestadié

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO NUMERD DIF/01/2018
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Del salario anterior, |*E|, SISTEMA DIF SAYULAY haré por cuenta de “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” |ag deducclones legales correspondientes,
particularmente las dye serefleren a Impuestos sobre |3 Renta,

SEPTIMA.- Por cada ( 5 cinco dias de trabajo, “EL TRABAJADOR DE CONFIANZAY disfrutard de 02 dos dfas de descansg €on goce de salario Integro, que
serd preferentement, los dfas sdbado y doi

mingo de cada sémana. “EL SISTEMA DIF SAYULA” queda facultado para varlar el descansg semanal
conforme a las necesidades del mismo,

OCTAVA.- “EL TRAB ADOR DE CONFIANZA” sa obliga en los términos: de la Fraccién X del artf

culo 134 de Ia Ley Federal del Trabajo a someterse a
todos los reconocimitntos Y exdmenes médicos que “EL SISTEMA DIF SAYULA” indique,

NOVENA,- *gL TRABAJADOR DE CONFIANZA" sec
sarisfactoriament_e cdn la asistencla, puntualid en el drea al cual se encuentra adscrito y en fin cumplir con todas [as obligaciones que
contemplan La Ley Federal del Trabajo, E| Incumplimiento de estas dl

CONFIANZA” Y, de inturrir en ellas, s

Ompromete y obliga a aplicar al

- Se espacifica que
rante el desempefic de sys Ig bores por parte de “g|, SISTEMA DIF
el Municiplo de Sayula, Jallsco,

DECIMA.- "EL TRABA ADOR DE CONFIANZA” N0 podré trabajar tiempo extraordinario sin autorizacién que Previamenta le otorgue por escrito "L,
SISTEMA DIF SAYULA + Por conducto de sy Director,

DECIMA PRIMERA.- | “EL TRABAJADOR DE CONFlanzA”

S& presenta con retardo a sus labor
admitirlo, y sl lo hace tubrirs lnicamente el tlempo efectivo

es serd potestativo para “EL SISTEMA DIF SAYULA"
de trabajo desarrollado,

DECIMA SEGUNDA. EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” disfr

utard de los dfas de descanso obligatorio que sefiale el Cont
en su defecto la Ley Fyderal del Trabajo,

rato Colectivo respectivo, o
Asl como del aguinaldo Proporclonal respectivg que la Ley Federal del

Trabajo estabiece.
DECIMA TERCERA.-

Ld no previsto Por este contrato se regira por
existente,

las disposiciones ge la Ley Federal del Trabajo o del Contrato Colectivo de Trabajo

DECIMA CUARTA,- LA PARTES” contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del Presente contrato se debe 3 que la naturaleza del
trabajo asf lo exige y ge hace consistir &n: Que con motivo del iniclo de la administracign publica 2018-2021, es NeCesario la contratacién de "EL
TRABAJADOR DE CON IANZA”, para dar trémite de ranera pronta al cumulo de asuntos se ha genera con motivo del cambio de adminlistracién, por
la terminacién del pefiodo constitucional de la autoridades anterlores, esto con |a finalidad de no entorpecer los servicios que el Sistema para g

desarrollo Integral de {a Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, brinda a la socledad; labor |a cual se desarrollara de acuerdo a fa opinién de "LAS
PARTES” en el tlempo|estipulado en g| presente instruments,

DECIMA QUINTA.- "Lz PARTES” manifiestan Que en presente contrato no existe error, dolo, lesién, violencia o mala fe,

19 DIECINUE DE AGOSTO D 2019 DOS MI

"EL SISTEMA DIF SSayuLA” " ! EL TRABAJADOR DE CONFIANzZA”
T n ' - N

R

PROFA. m RIGUEZ RAMIREZ, ™ ’ c.urﬁ,ﬁnumcl‘o ROSALES CUETO
//
N LA STIGOS
Q‘@\ TESTIGO

R
L%‘ { /
A —\L
C. MaRya KDR}NA i

C. 1AZMIN CARRION CALVARIO,

/

ESTA HOJA DE FIRMAS F PRMA JUNTO CON sy CONTE
ENTRE EL SISTEMA DIF SAYULA Y LA C. LinD MA

NIDO PARTE DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO NUMERO DIF/o:
URICIO ROSALES CUETO ——

1/2018 CELEBRADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO NUMERD DIF/01/2018




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER EVE

| Sistema para el Desarrollo Integ
Pnaday a quien en lo sucesivo de
ROSALES CUETO, a quien en lo sy
ra “LAS PARTES”, los cuales se r
By clausulas;

de Directora General dé
institucién antes menci
C.LIC, LINO MAURICIO
ambos se les denomina
siguientes declaracione

l.- “EL SISTEMA DIF SAYU

A) Que tieng
COMO DIRECTOR DELS!
9 fraccion IX del Decretq
la Familia del Municipio

B) Que requ|
gue con motivo de la Af
Sayula, Jalisco, por lo d
CONFIANZA”, para que
celebra el presente cont

e

C) Que para

Il.- Por su parte “EL TRA

b
A

A) Llamarse
Identificdndose en este
ubicado en la finca mar,
lalisco, y con grado acadé

B} Que ests
del 19 NUEVE DE AGOS
desempefiar los trabajog

T

PRIMERA.- “EL SISTEMA

* COMPRENDIDO DESDE L {

DIECINUEVE para presta
las caracteristicas de evq
farma el trabajo encomdn
EN ACOMPARNAMIENTO|

SEGUNDA.- El presente
federal del trabajo y la ¢
dardn por terminado co
citada Ley Federal del Tr,

TERCERA.- “EL TRABAJA
le imparta para el mejo
EVENTUAL". De igual mg

D

CUARTA.- “EL TRABAJAL
dentro del territorlo del 1
¥ no implique la mudanz

n
]

QUINTA.- El horario de Igbores de

DE EVENTUAL" conviend
necesidades del serviclo,

59 de la Ley Federal del Tir

SEXTA.- En contra prest,

que serdn sefialadas conforme al Presupuesto de Egreso

elija; suscribiéndose com

CONTRATO INDIVIDUAL DE|

personalidad Jurfdica para su
PTEMA para el DESARROLLO INTEGRAL
b NUmero 12428 del H. Congreso del Estado de Ja
de Sayula, Jalisco,

iministracién Plblica 2018-20
ual se hace necesario contra
ayude a disminuir la carga d

rato en los términos de los artlculos 9, 20y 37 fracclén | de |a Ley

efectos de este contrato sefiala teners
poblacion de Sayula, Jallsco.

tada co

e acuerdo en que “EL SISTEMA DIF SAYULA"

| objeto del presente contrato por tiempo det,

ntual, por lo cual “LAS PARTES"
Y LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES DE LOS DESAPA

ontrato obliga a “LAS PARTES"
uracién del mismo serd la que

abajo, sin responsabilidad de ninguna n

do deberd observar las medidas preventiv

YOR DE CONFIANZA”

con “EL SISTEMA DIF SAYULA” que en cual
por lo que “EL SISTEMA DIF SAYULA”

Pagina 1 de 2

NTUAL, que celebran Por una parte la PROFA. IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ, en su cardcter
ral de |a Familia del Municiplo de Sayula, Jalisco, qulen es este acto Juridico representa a |a
| presente contrato habra de denomindrsele “EL SISTEMA DIF SAYULA", y por otra parte La
cesivo del presente contrato habra de denominirsele “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" y
eunieron con el objeto de celebrar e presente contrato, el cual se sujeta al tenor de las

DECLARACIONES

LA”, declara:

cribir el presente contrato en virtud de haberle ofor

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYU LA, JALISCO, y por tanto en términos del articulo

lisco, tiene la representacién lezal del Sistema para el Desarrollo Integral de
y el cardcter para comparecer a otorgar el presente Instrumen-o,

gado NOMBRAMIENTO QUE LO ACREDITA

re contratar los servicios de| “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA"

21 se han acumulado en el Sistema
tar de manera temporal ¥ con caré
e trabajo y regularizar la situacién q

para dar trdmite a los asuntos DEL AREA DE DIRECCION,
para el Desarrollo Integral de la familia del Municipio de
cter de confianza los servicios de “EL TRABAJADCR DE
ue actualmente prevalece, por lo que para tal efecto se
Federal del Trabajo.

u domicilio en el inmueble sefalado con el nimero 58 de la calle 5 de Febrero de esta

BAJADOR DE CONFIANZA declara:

LINO MAURICIO ROSALES CUETO, ser mexic

ano, mayor de edad, soltero,
cto con credencial de elector ex

originario y vecino de esta ciudad de Sayula, Jalisco
pedida por el INE con clave electoral

nimerg omicillo particular

de esta ciudad de Sayula,
mico o pasante de PASANTE EN TRABAIO SOCIAL.

necesita de sus trabajos por un tiempo fijo y con cardcter de confianza a partir

ando que cuenta con la capacidai, aptitud, facultad y medios técnicos para
erminado; por lo anterior es necesario referir las siguientes:

CLAUSULAS

O DE 2019 ROS MIL DIECINUEVE, manifest

por tiempo determinadc vy con caracter de ev
NUEVE, Y HASTA EL 30 TREINTA DE NOVIEM

BRE DEL 2019 DOSMIL

presente contrato pueden llevarse a cabo en
“EL TRABAJADOR DE EVENTUAL” del programa denominado ASESOR|A
RECIDOS EN EL ESTADO DE JALISCO." Por lo cual se refutan de eventual,

dado y ademis que las funciones encomendadas a

a lo expresamente pactado conforma a las disposiciones contenidas en el artfculo 31 de la ley
se sefiala en la cléusula anterior por lo que al cencluir su término las partes contratantes lo

0 e igualmente en los articulos 35, 37 fraccién |, 53 fraccién |1l y demds relativos de la
aturaleza para "EL SISTEMA DIF SAYULA”.

apoyo en el artfculo antes me

OR EVENTUAL" se obliga participar en todos los pro

gramas de Capacitacién y Adiestramiento que “EL SISTEMA DIF SAYULAY
us aptitudes y conocimien

to, programas que podrén Implantarse durante las labores de “EL TRABAJADOR
as de riesgos de trabajo.

prestara sus servicios en el domicilio de
unicipio de Sayula, Jalisco, pudiendo ser
del “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”,

"“EL SISTEMA DIF SAYULA"

o en el lugar que éste le Indique
en ciudad distinta siemprey cuando se par motivos

de capacitacién o adiestramientq

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” serd: DE LAS 8:00 QCHO HORAS A LAS5 16:00 DIECISEIS HORAS;

quier momento su horario de trabajo puede ser mod
podra establecer dicho horario con cualguiera de las modalid
or semanaria de lunes a viernes o cualquier otra modalidad e

"EL TRABAJADOR
ificado de acuerdo con las
ades que sefala el articulo

abajo, ya sea para implantar una lab quivalente,

16n por los trabajos realizados “EL TRABAIADOR DE CONFIANZA" disfrutard de un salario quincenal y demds prestaciones
s de la fuente de trabajo, con el cual esta conforme “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”, ya
retribuye la jornada de trabajo para la cual es contratado, dicho salarlo sera cubierto los dias
y dias de descanso obligatorio, y le
ugar que “EL SISTEMA DIF SAYULA”
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Del salario anterior, 1

SEPTIMA.- Por cada 05 cinco dias de trabajo,

los dias sdbado y do
{ades del mismo,

serd preferentemente
conforme a [as necesié

OCTAVA.- “EL TRABAJ
todos los reconocimie

NOVENA.- “EL TRABAL
satisfactoriamente corl
contemplan La Ley F
CONFIANZA" v, de inc
“EL TRABAJADOR DE
SAYULA" en represen

DECIMA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” no podra
por conducto de su Director.

SISTEMA DIF SAYULA”

DECIMA PRIMERA.- Si
admitirlo, y sl lo hace cls

DECIMA SEGUNDA.- “¢

DECIMA TERCERA.- Lo
existente,

DECIMA CUARTA.- “LA
trabajo asl lo exige ¥ s
TRABAJADOR DE CONF
la terminacién del peri
desarrollo integral de |4
PARTES” en el tiempo d

DECIMA QUINTA.- “LA

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL INTERVIENEN,
D EN UNION DE TESTIGOS
AL EN DEPOSITO DE

ISTO DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, ENCONTRANDONOS REUNIDOS

PRESENTE DOCUMENT(
QUEDANDO UN ORIGIN,
L9 DIECINUEVE DE AGQ)

Y OCHO DE LA CALLE 5 0

“EL SISTEMA DIF §

EL SISTEMA DIF SAYULA”
particularmente las quie se refieren a Impuestos sobra la Renta,

ADOR DE CONFIANZA” se obliga en
ntos y exdamenes médicos que

ADOR DE CONFIANZA” se comp
la asistencia, puntualidad Yy per
eral del Trabajo, El incumplir

rrir en ellas, se sancionara con la rescisién del contra
ONFIANZA"

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”

L TRABAIADOR DE CONFIANZA"
en su defecto la Ley Fedleral del Trabajo. Asi como dal aguinaldo propo

# hace consistir en: Que con motivo del Inicio de
ANZA", para dar trémite de manera pronta al cum
pdo constitucional de |a autoridades anteriores, &

stipulado en el presente instrumenta.

5 PARTES”

Pagina 2 de 2

hard por cuenta de “EL TRABAJADOR DE CONFIAN;A” las deducciones legales correspondientes,

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”

disfrutard de 02 dos
mingo de cada semana,

dias de descanso con goce de salario Integro, que
“EL SISTEMA DIF SAYuULA"

queda facultado para variar el descanso semanal

los términos de la Fraccién X del articulo 124 de la Le
"EL SISTEMA DIF SAYULA” indique.

y Federz| del Trabajo a someterse &
romete y obliga a aplicar al maximo suca
manencia en el 4rea al cual se encuentra
miento de estas disposiciones se consid

pacidad, Inteligencia y tonocimientos, asl coms cumplir
adscrito y en fin cumplir con todas las obligaciones que
erard corno faltas por parte del “EL TRABAIADOR DE
to sin responsabilidad para “EL SISTEMA DIF SAYULA”, Se especifica que
nte durante el desempefio de sus labores por parte de “EL SISTEMA DIF
ntegral de la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco.

trabajar tiempo extraordinario sin autorizacign Que previamente le otorgue por escrito “EL

Se presenta con retardo a sus

labores serd potestativo para “EL SISTEMA DIF SAYULA"
de trabajo desarrollado,

brird dnicamente el tiempo efectivo

disfrutard de los dias de descanso obligatorio que sefiale el

Contrato Colectivo respectivo, o
rcional respectivo que la Ley Federal del Trabaj

0 establece,

[0 previsto por este contrato se regird por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo o del Contrato Colectivo de Trabajo

PARTES” contratantes manifiastan expresamente que la temporalidad del presznte contrato se debe a que la naturaless del

la administracién puablica 2018-2021, es necesario la contratacién de “EL
ulo de asuntos se ha genera con motivo del cambis de administracién, por
sto con la finalidad de no enlorpecer los servicios que el Sistema para el

Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, brinda a la sociedad; labor I3 cual se desarrollara de acuerdo a la opinién de “LAS

manifiestan que en presente contrato no existe error, dolo, lesién, violencia o mala fe,

CONFORMIDAD FIRMANDO AL CALCE DEL
US EFECTOS EL MISMO DIa DE sU FIRMA,
“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”; LO ANTERIOR AL DiA
EN LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO 58 CINCUENTA,

LO RATIFICAN DE PLENA
QUE EMPIEZA A SURTIR §
Y OTRO EN PODER DE

PARA CONSTANCIA, MISMO
“EL SISTEMIA DIF SAYULA"

E FEBRERO DE ESTA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO,

“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”

PROFA. IRENE RO

W

C.I.!N/O,Nﬂ\uﬁttlo ROSALES CUETO

TESTIGOS

C. MARIANA ADRI

ESTA HOJA DE FIRMAS F(
ENTRE EL SISTEMA DIF SA

Ny
4

¥ o
J"‘/‘ :
C. JAZMIN CARRION CALVARIO.

RMA JUNTO CON SU CONTENIDO PARTE DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERQO DIF/01/2018 CELEBRADO
YULA Y LA C. LINO MAURICIO ROSALES CUETO .--

CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO NUMERO DIF/01/2018




Vi

\:? ﬂ\) e

~ DIECINUEVE para prestar sus servicios y labores con el puesto de: trabajo social Las mencionad

e

Pégina 1 de 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER EVENTUAL, que celebran por una parte la PROFA. IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ, en su cardcter
de Directora General de| Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municiplo de Sayula, Jalisco, quien es este acto Jurldico representa a la
institucion antes mencionada ¥ @ quien en lo sucesivo del presente contrato habré de denominérsele “EL $ISTEMA DIF SAYULA", y por otra parte Lz

ivo del presente contrato habrs de denomindrsele “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" y
ambos se les denominara “LAS PARTES”, los cuales se reunieron con el objeto de celebrar el presente contrato, el cual se sujeta al tenor da |as
sigulentes declaraciones y clausuylas;

DECLARACIONES

.- “EL SISTEMA DIF SAYULA", declara:

A) Que tiene personalidad Jurfdica para suscribir e presente contrato en virtud de haberle oturgado NOMBRAMIENTO QUE LO ACREDITA
COMO DIRECTOR DEL SISTEMA para el DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYU LA, JALISCO, ¥ por tanto en términos del articulo

9 fraccién IX del Decreto Numero 12428 del H. Congreso del Estado de Jelisco, tiene la representacion legal del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, y el cardcter para comparecer a otorgar el presente Instrumenty,

B) Que requiere contratar los servicios del “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”
que con motivo de la Administracién Piblica 2018-2021 se han acumulado en el Sistema
Sayula, Jalisco, por Io cual se hace necesario contratar de manera temporal y con card
CONFIANZA”, para que ayude a disminuir |a carga de trabajo y regularizar Ia situacién q
celebra el presente contrato en los términos de los artlculos 9,20y 37 fracclén | de la Ley

para dar trdmitz a los asuntos DEL AREA DE DIRECCION,
para el Desarrollo Integral de la familia del Municipio de
cter de confianza los servicios de “EL TRABAJADOR DE
ue actualmente prevalece, por lo que para tal efecto se
Federal del Tratajo.

C) Que para efectos de este c
poblacién de Sayula, Jalisco.

ontrato sefiala tener su domicilio en e inmueble sefalado con el nimero 58 de Ia calle 5 de Febrero de esta
ll.- Por su parte “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” declara:
A) Llamarse C, LINO MAURICIO ROSALES CUETO, ser mexicano, mayor de edad, soltero, originario y vecino de esta cludad de Sayula, Jalisco,

identificandose en este acto con credencial de elector expedida por el INE con clave electoral nimero con demicilio particular
ubicado en la finca marcada con el namero He esta ciudad de Sayula,
Jalisco, y con grado académico o pasante de PASANTE EN TRABAIO SOCIAL. ;

B) Que est4 de acuerdo en que “EL SISTEMA DIF SAYULA” necesita de sus traba)
del 19 NULVE DE AGOSTO DE 2015 DOS MIL DIECINUEVE, manifestando que cuenta con
tjesempeﬁar Ios trabajos objeto del presente contrato por tiempo determinado;
/

0s por un tiempo fljo y con cardcter de confianza a partir
la capacidad, aptitud, facultad Y medios técnicos para
por lo anterior es necesario referir |as siguientas:

CLAUSULAS

STA EL 30 TREINTA DE NOVIEMBRE DEL 2019 DOSMIL

as labores son estrictamente de caracter evantualy con
|as caracteristicas de eventual + por lo cual “LAS PARTES”

}4 g PRIMERA.- “EL SISTEMA DIF SAYULA" contrata a “EL TRABAJADOR EVENTUAL” por tiempo determinado ¥ con carécter de eventual por el PERIODO
-‘f«l\\ COMPRENDIDO DESDE EL DIA 19 DIECINUEVE DE AGOSTO 2019 DOS MIL DIECINUEVE, ¥ HA
TN

i S
/ k,é ~forma el trabajo encomendado y ademds que las funcione

Vit

-\.

"CUARTA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" prestars sus semiéios en el domicllio de

consideran que en el término de duracién del presente contrato pueden llevarse a cabo en
s encomendadas a “EL TRABAJADOR DE EVENTUAL” del programa denominado ASESORIA
EN ACOMPARNAMIENTO Y LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES DE LOS DESAPARECIDOS EN EL ESTADO DE JALISCO." Por lo cual se refutan de eventual,
SEGUNDA.- El presente contrato obliga a “LAS PARTES” a |o expresamente pactado conforma a las dispositiones contenidas en el articulo 31 de la ley
federal del trabajo y la duracién del mismo serd la que se sefiala en la cldusula anterior por lo que al coricluir su término las partes contratantes lo

dardn por terminado con apoyo en el artfculo antes mencionado e Igualmente en los articulos 35, 37 fraccién |, 53 fraccién 111 y demds relativos de la
citada Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para “EL SISTEMA DIF SAYULA”,

TERCERA,- “EL TRABAJADOR EVENTUAL” se obliga participar en todos los
le imparta para el mejor desarrollo de sus aptitudes y conocimiento,
EVENTUAL". De igual modo debera observar las medidas preventivas d

programas de Capacitacién y Adiestramiento que “EL SISTEMA DIF SAYULA”
programas que podran implantarse durante las labores de "EL TRABAJADOR
@ riesgos de trabajo,

“EL SISTEMA DIF SAYULA” o en el lugar que éste le indique

dentro del territorio del municipio de Sayula, Jalisco, pudiendo ser en cludad distinta siempre y cuando se pormotivas de capacitacion o adiestramiento

¥ no implique la mudanza del “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”,

QUINTA.- El horario de labores de “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA"
DE EVENTUAL” conviene con “EL SISTEMA DIF SAYULA"
necesidades del servicio, por lo que "EL SISTEMA DIF SAYULA” podrd establecer dicho hor
59 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea para implantar u

SEXTA.- En contra prestacién por los trabajos realizados “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA

que serdn sefialadas conforme al Presupuesto de Egresos de Ia fuente de trabajo, con el cual est4 conforme "“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA", ya
que tal contraprestacién es superior al minimo general y retribuye la jornada de trabajo para la cual es cont-atado, dicho salario serd cubierto los dias
15 quince y Ultimo de cada mes en el cual se encuentra Incluida la proporcién correspondiente a los séptimns dfas y dias de descanso obligatorlo, y le

serd pagado en el domicilio de la fuente de trabajo 0 en el banco Qque se designe para tal efecto o en cualquier otro lugar que “EL SISTEMA DIF SAYULA”
elija; suscribiéndose como constancia de pago la firma de la némina correspondiente.

disfrutard de un salario quincenal y demds prestaciones

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUM ERO DIF/01/2018
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Del salario anterior, "EL SISTEMA DIF SAYULA” haré por cuenta de “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” |as deducclones legales corraspondientes,
particularmente las que se refieren a Impuestos sobre |a Renta,

SEPTIMA.- Por cada 05 ¢inco dias de trabajo, “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” disfrutara de 02 dos

serd preferentemente los dias sébado y domingo de cada semana. “EL SISTEMA DIF SAYULA”
conforme a las necesidades de| mismo,

dias de descanso con goce de salario Integro, que
queda facultado para variar el descanso semanal

OCTAVA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" se obliga en los términos de |a Fraccién X del articulo 134 de |a Ley Federal de| Trabajo a someterse a
todos los reconocimlentos y exdmenes médicos que “EL SISTEMA DIF SAYULA” indigue. :

NOVENA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" se compromete y obliga a aplic
satisfactoriamente con |a asistencia, puntualidad Y permanencia en el drea al
contemplan La Ley Federal de| Trabajo. E| incumplimiento de estas dis
CONFIANZA" y, de incurrir en ellas, se sancionard con la rescisidn del co
“EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”
SAYULA" en representacidn de los

ar al maximo su capacidad, inteligenciay conocimientos, asf como cumplir
cual se encuentra adscrito y en fin cumplir con todas |as obligaciones que
posiciones se considerarad como faltas por parte del “EL TRABAJADOR DE
ntrato sin responsabilidad para “EL SISTEMA DIF SAYULA”, Se especifica que
tendrd supervisién o vigilancia permanente durante e desempefio de sus labores por parte de “EL SISTEMA DIF
intereses del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familla del Municiplo de Sayula, Jalisco.

DECIMA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA" no podri trabajar tiempo extraordinario sin autorizacidn ‘Jue previamente le otorgue por escrito “EL
SISTEMA DIF SAYULA”, por conducto de su Director,

DECIMA PRIMERA.- Si “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” Se presenta con

retardo a sus labores serd potestativo para “EL SISTEMA DIF SAYULA”
admitirlo, y si lo hace cubrir4 Unicamente el tlempo efectivo de trabajo desar

rollado.

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA” disfrutar:

d de los dias de descanso obligatorio que sefiale g Contrato Colectivo respectivo, o
en su defecto la Ley Federal del Trabajo. Asf como del aguinaldo p

roporclonal respectivo que la Ley Federal del Trabajo establece,

DECIMA TERCERA.- Lo no previsto por este contrato se regird por
existente.

las disposiciones de |a Ley Federal del Trabajo o del Contrato Colectivo de Trabajo
DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” contratantes manifiestan expresamente
trabajo asf lo exige y se hace consistir en: Que con motivo del inicio de la administracién pu
TRABAJADOR DE CONFIANZA”, para dar tramite de manera pronta al cumulo de asuntos se ha genera con motivo del cambio de administracion, por
la terminacién del periodo constitucional de la autoridades anteriores, esto con la finalidad de no enterpecer los servicios que el Sistema para el

desarrollo integral de la Familia del Municiplo de Sayula, Jalisco, brinda 3 la socledad; labor la cual se desarrollara de acuerdo a la opinién de “LAS
PARTES” en el tiempo estipulado en el presente instrumentd,

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” manifiestan que en presente contrato no existe error, dolo, lesién, violencia o mala fe.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL INTERVIENEN, LO RATIFICAN DE PLENA
PRESENTE DOCUMENTO EN UNIGN DE TESTIGOS PARA CONSTANCIA, MISMO QUE EMPIEZA A SURTIR SUS EFECTOS EL MISMO DA DE SU FIRMA,
QUEDANDO UN ORIGINAL EN DEPOSITO DE “EL SISTEMA DIF SAYULA” Y OTRO EN PODER DE “EL TRABAJADOR DE CONFIANZA”; LO ANTERIOR AL DIA

19 DIECINUEVE DE AGOSTO DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, ENCONTRANDONOS REUNIDOS EN LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO 58 CINCUENTA
Y OCHO DE LA CALLE 5 DE FEBRERO DE ESTA CIUDAD DE SAYULA, JALIsCO,

CONFORMIDAD FIRMANDO AL CALCE DEL

“EL SISTEMA DIF §

\YULA" “EL TRABAJADOR DE CONF%_{\NZA"

! c.uN?mAURu:fo ROSALES CUETO

TESTIGOS : %%
v/

C. JAZMIN CARRION CALVARIO.

ENTRE EL SISTEMA DIF SAYULA Y LA C. LINC MAURICIO ROSALES CUETO .
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U CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

1

En la ciudad de Sayula, Jalisco, al dfa 28 DE A GOSTO DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE,
encontrandonos reunidos en las instalaciones de la Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco, con
domicilio en la finca marcada con el ntimero 58 de la calle 5 de Febrero de esta poblacion,
compareciendo en representacion Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco, la C. MAESTRA IRENE
RODRIGUEZ RAMIREZ, en su caricter de Director General ¥ Representante Legal del Sistema DIF en
cita, a quien en lo sucesivo del presente contrato habra de denominarsele “EL SISTEMA DIF SAYULA”,
y por otra parte la €. LUCIA FIGUEROA MORALES con domicilio en el

Identificandose en

este acto con credencial de elector, expedida por el Instituto Federal Electoral, con nimero de folio

y @ quien en lo sucesivo del presente contrato habra de denominarsele “EL

PRESTADOR DE SERVICIO”, con el objeto de celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
el cual se sujeta a las siguientes: '

C L A U ) U L A 5

PRIMERA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a realizar para “EL SISTEMA
DIF SAYULA”EL SERVICIO DI RENTA DE LOZA Y LA ELABORACION DE 225 PLATILLOS PARA EL
EVENTO DEL DIA DE EL ADULTO MAYOR. Manifestando tener los conocimientos ylainstrumentacién
necesaria para realizar la labor encomendada asf como la renta de la loza para dicha comida.

Ademas de lo anterior el “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se comprometen que el servicio
tendrd las siguientes caracter{sticas:

SEGUNDA.- “EL SISTEMA DIF SAYULA", se obliga a pagar a “EL PRESTADOR DE SERVICI0S”,
por el servicio encomendada la cantidad de $ 13.050.00 (TRECE MIL CINCUI:INf,i_‘_/}_i’_l;;sg)_._SJ11_'}_{__1_L_}(_)
MONEDA NACIONAL). PAGO QUE SE REALIZARA EN UNA SOLA EXHIBICION.

Importe que sera liquidado por conducto de la Direccién de Administracion y Finanzas de “EL
SISTEMA DIF SAYULA"; y toda vez que “EL PRESTADOR DE SERVICIO”, no tiene como labor principal
realizar este tipo de actividades, no est4 en posibilidad de extender un recibo de honorarios, ni facturas
que cumplan con los requisitos fiscales, por lo que se elabora el presente convenio para los efectos de
que se justifique el gasto y se compruebe el costo del mismo.

TERCERA.- El presente contrato inicia su vigencia el 28 VEINTIOCHO DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO 2019, CONCLUYENDO EL MISMO DIA. Fecha medianera en que tendr4 verificativo la labor
encomendada, dandose por terminado con ello el presente, sin que ello implique indemnizaciones o
prestaciones diferentes que las del pago, deslinddndose “EL SISTEMA DIF SAYULA" de toda obligacion
0 pago por concepto de derechos laborales con “EL PRESTADOR DE SERVICIO” o personal que lo
ayude en la realizacién de los trabajos y los distintos a los consignados en el presente instrumento.

CUARTA.- AMBAS PARTES ACUERDAN.- Que las relaciones laborales que surjan con motivo del
presente contrato correran a cargo de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, razén por la cual desde estos
momentos se deslinda al “EL SISTEMA DIF SAYULA”, de cualquier prestacién, accién tanto de caracter
civil, laboral, mercantil o penal, que pudiera surgir.

QUINTA.- Ambas partes estan de acuerdo en estar y pasar en todo tiempo por el contenido de
las clausulas del presente contrato Yy que en caso de incumplimiento de alguna de las partes a fin de
dirimir alguna controversia judicial que por esta razon se suscite estan de acuerdo a sujetarse a la
jurisdiccién de los tribunales de esta localidad para la interpretacion del presente contrato.

SEXTA.- Manifiestan ambas partes que dentro del presente CONTRATO no existe dolo, error o
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enriquecimiento ilegitimo por lo que renuncian a los actos de nulidad sefialados en el Codigo Civil para
el Estado de Jalisco.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIQ” declara que es su deseo que del presente contrato
se protejan sus datos personales que lo identifican como persona fisica, y que consisten en el nombre,
domicilio, niimero de folio de credencial para votar y cantidad total a pagar, y que los mismos sean
utilizados Unica y exclusivamente para la suscripcién del presente, sin que en lo futuro sean utilizados
por terceros, acogiéndose a los derechos ARCO (Acceder, Rectificar, Cancelar, Oponer) consagrados en la
Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares y que garantiza el derecho
de decidir sobre el uso que una persona fisica o moral le da a sus datos personales. Por lo que no autoriza
que los mismos sean utilizados para diferente fin que el de este contrato.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO A LOS COMPARECIENTES, ADVERTIDOS DE SU VALOR,

ALCANCE Y CONSECUENCIAS LEGALES SE MANIFESTARON CONFORMES CON SU CONTENIDO,
FIRMANDOLO ANTE DOS TESTIGOS, EL MISMO DiA DE SU OTORGAMIENTO.

“EL PRESTADOR DE SERVICIO”, “EL SISTEMA DIF SAYULA”,

C. LUCIA FIGUE JRALES \ C. MAESTRA IRENE RODRIGUEZ RAMIRELZ,
TESTIGOS,
/‘
f\ -
C. P. MARIANAY -/E{Rh;m\ MARTINEZ ZAVALA LIC. JAZMYN-€ARRION CALVARIO

¥

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS JUNTO CON SU CONTENIDO, FORMA PARTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
FECHAZBVEINTIOCHO DEL MES DEAGOSTO DELANO 2019 DOS VI, hsci iy CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF DEL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO Y LA C. LUCEA FIGUEROA MORALES.
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0w CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

v

En la ciudad de Sayula, Jalisco, al dia 30 DE AGOSTO DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE,
encontrandonos reuriidos en las instalaciones de la Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco, con domicilio
en la finca marcada con el nimero 58 de la calle 5 de Febrero de esta pohlacién, compareciendo en
representacion Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco, la C. MAESTRA,IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ en su
caracter de Director General y Representante Legal del Sistema DIF en cita, a quien en lo sucesivo del presente
contrato habrd de denominérsele “EL SISTEMA DIF SAYULA”, y por otra parte la C. MARIA ERICKA MIRANDA
SALAZAR con domicilio en el SAYULA
JALISCO, IdentificAndose en este acto con credencial de elector, expedida por el Instituto Federal Electoral, con

nimero de folio quien en lo sucesivo del presente contrato habra de denominarsele CEL
PRESTADOR DE SERVICIO”, con el objeto de celebrar el presente contrato de prestzcion de servicios, el cual se
sujeta a las siguientes:

PRIMERA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se com promete a realizar para “EL SISTEMA DIF SAYULA” [
SERVICIO DE LA ELABORACION DE 2 PASTELES MANIFESTANDO tener los conocimientos vy la instrumentacion
necesaria para realizar la labor encomendada,

Adem3s de lo anterior el “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se comprometen que el servicio tendré las
siguientes caracteristicas:

SEGUNDA.- “EL SISTEMA DIF SAYULA”, se obliga a pagar a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, por el servicio
encomendada la cantidad de 5 780.00 (SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). PAGO QUE
SE REALIZO EN UNA SOLA EXHIBICION AL FINALIZAR SU LABOR DE PASTELERIA

Importe que serd liguidado por conducto de la Direccién de Administracion y Finanzas de “EL SISTEMA
DIF SAYULA"; y toda vez que “EL PRESTADOR DE SERVICIO”, no tiene como labor principal realizar este tipo de
actividades, no esta en posibilidad de extender un recibo de honorarios, ni facturas que cumplan con las

requisitos fiscales, por lo que se elabora el presente convenio para los efectos de que se justifique el gastoy se
compruebe el costo del mismo.

TERCERA.- El presente contrato inicia su vigencia el dfa 30 DE AGOSTD DEL ANO 2019 DOS MiII
DIECINUEVE, CONCLUYENDO EL MISMO DIA. Fecha medianera en que tendrd verificativo la labor
encomendada, déndose por terminado con ello el presente, sin que ello implique indemnizaciones o
prestaciones diferentes que las del pago, deslindéandose “EL SISTEMA DIF SAYULA" de toda obligacién o pago
por concepto de derechos laborales con “EL PRESTADOR DE SERVICIO” o personal gue lo ayude en la realizacion
de los trabajos y los distintos a los consignados en el presente instrumento.

\ CUARTA.- AMBAS PARTES ACUERDAN.- Que las relaciones laborales gue surjan con motivo del presente
'-cg)ntrato correran a cargo de “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, razédn por la cual desde estos momentos se deslinda

al “EL SISTEMA DIF SAYULA”, de cualquier prestacion, accién tanto de carécter civil, laboral, mercantil o penal,
ue pudiera surgir. '

QUINTA.- Ambas partes estdn de acuerdo en estar y pasar en todo tiempo por el contenido de las
clausulas del presente contrato Y que en caso de incumplimiento de alguna de las partes a fin de dirimir alguna
controversia judicial que por esta razon se suscite estdn de acuerdo a sujetarse a |z jurisdiccion de los tribunales
de esta localidad para la interpretacién del presente contrato.

SEXTA.- Manifiestan ambas partes que dentro del presente CONTRATO no existe: dolo, error o
enriguecimiento ilegitimo por lo que renuncian a los actos de nulidad sefialados en el Cédigo Civil para el Estado
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I v ' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

de Jalisco. :

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE SERVICIO” declara que es su deseo que del
sus datos personales que lo identifican como persona fisica, y que consisten en el
folio de credencial para votar y cantidad total a pagar, y que los mismos sean util
para la suscripcion del presente, sin que en lo futuro sean utilizados por terceros, acogiéndose a los derechos
ARCO (Acceder, Rectificar, Cancelar, Oponer) consagrados en la Ley Federal de Proteccion de Datos Persconales
en Posesion de los Particulares y que garantiza el derecho de decidir sobre el uso gdJe una persona fisica o

le da a sus datos personales. Por lo que no autoriza que los mismos sean utilizados para diferente fin que
este contrato.

prresente contrato se protejan
nombre, domicilio, nimero de
izados Unica y exclusivamente

morai
el de

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO A LOS COMPARECIENTES, ADVERTIDOS DE SU VALOR, ALCANCE Y

CONSECUENCIAS LEGALES SE MANIFESTARON CONFORMES CON SU CONTENIDO, FIRMANDOLO ANTE DOS
TESTIGOS, EL MISMO D[A DE SU OTORGAMIENTO.

“EL PRESTA[POR DE SERVICIO”. “EL SISTEMA _JP}'- '

o
é g 1
C. MARIA ERICKA MIBANDA SALAZAR MAESTRA.IRENE RODRIGUEZ R'_(!.MIREZ
i i . - _
ri i~ Z
o /’ .n'v‘ /
C. P. MARIANA %@ﬁ /NA&TrNEZ ZAVALA C. LIC. JAZngﬂﬁION CALVARIO
s

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS JUNTO CON SU CONTENIDO, FORMA PARTE DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIO DE FECHA i
IREINTA DE AGOSTO DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO YELC
MARIA ERICKA MIRANDA SALAZAR —— oo = GicEEy e L
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